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Depend_gnua. Subdireccion de Empleo y Asunto: 1° Comité técnico contrato 926 de 2022
Formacion
. Lugar: Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico,
Fecha: 25 de enero 2023 Carrera 10 No. 28-49 Torre A

Participantes:

1. Delegados al Comité:

Bernardo Brigard Posse, Subdirector de Empleo y Formacion de la SDDE

Paola Andrea Llanos Pineda, Contratista de la Subdireccion de Empleo y Formacion de la
SDDE

Antonio Lopez, Coordinador de Seguimiento de Corprogreso

Cristina Duran, Coordinadora de proyecto de Corprogreso

Pablo Benavides, Director de la Interventoria de Iteco Consultores SAS BIC

2. Invitados al Comité:

Diego Camargo, Contratista de la Subdireccion de Empleo y Formaciéon de la SDDE

Camilo Esteban Rozo Zapata, Contratista de la Subdireccién de Empleo y Formacion de la
SDDE

Mayra Pacheco, Contratista de la Subdireccion de Empleo y Formacion de la SDDE

Héctor Trujillo, Interventor técnico de Iteco Consultores SAS BIC

Shirley Dayana del Pilar Guaqueta Huguet, Lider relacionamiento empresas de Corprogreso
Sergio Andrés Rodriguez, Lider supervision verificacion y validacion de Corprogreso

Diana Marcela Montenegro Hernandez, Profesional financiero de Corprogreso

Diego Alexander Gémez Diaz, Auxiliar financiero de Corprogreso

Objetivo de la reunion

Realizar la primera sesién del comité técnico del contrato 926 de 2022 cuyo objeto es: “Prestar los
servicios para la verificacion y validacion de los requisitos para la asignacion del beneficio a las empresas
gue vinculen laboralmente poblacion vulnerable en el marco del programa empleo incluyente para el
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cierre de brechas de poblacién de dificil empleabilidad, de conformidad con lo establecido en el decreto
distrital 399 de 2022”.

Desarrollo

La agenda desarrollada en el comité técnico fue la siguiente:

Presentacion y verificacion de los miembros oficiales del comité técnico del contrato 926 de 2022.
Llamado a lista y verificacion de quorum.

Presentacién del cronograma del proyecto.

Presentacion y aprobacion de los Acuerdos de Niveles de Servicio de las actividades del contrato
926 de 2022 (Verificacidén de requisitos).

Presentacién y aprobacion del formato del informe detallado del proceso y de cada una de las
transacciones realizadas.

Definicion de la entrega periddica de la informaciéon del Programa a la SDDE.

Proposiciones y varios

PN PE

o1

6.
7.

Se realiz6 la presentacion de cada uno de los asistentes a la primera sesion del comité técnico del
contrato 926 de 2022, confirmando que los delegados oficiales del comité son:

Por la SDDE:

Bernardo Brigard Posse - Subdirector de Empleo y Formacién

Paola Andrea Llanos Pineda - Contratista Grupo Empleo Inclusivo de la Subdireccion de Empleo y
Formacion

Por la CORPORACION PARA LA INVESTIGACION, EL DESARROLLO SOSTENIBLE Y LA
PROMOCION SOCIAL (CORPROGRESO):

Antonio Lopez, Coordinador de Seguimiento

Cristina Duran, Coordinadora de proyecto

Por ITECO CONSULTORES SAS BIC:
Pablo Benavides, Director de la Interventoria

Los anexos 1, 2 y 3 contienen las copias de las correspondientes delegaciones.
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Una vez verificado y aceptado el orden del dia y el quorum, se present6 el cronograma del proyecto por
parte de Corprogreso, los delegados de la firma interventora solicitaron que se especifique de manera
mas amplia las actividades dentro del cronograma, por lo cual no es posible aprobar el cronograma y
plan de trabajo, y se solicita a Corprogreso realizar los ajustes correspondientes y enviar nuevamente
para la respectiva aprobacion.

Se presentaron los Acuerdos de Niveles de Servicio del componente de orientacién y acompafiamiento
a empresas por parte del lider de supervision del componente, se concluyd que en general el
componente esta bastante desarrollado, sin embargo, se solicitdé por parte de la firma interventora incluir
indicadores y puntualizar los mecanismos de soporte.

Para el caso del componente de verificacion y validacion de los requisitos, se realizo la presentacion por
parte del lider de supervision del componente. Se concluyé que se deben ajustar los flujos y puntualizar
los procesos dentro del equipo validador.

Los delegados al comité técnico no aprueban el documento de los Acuerdos de Niveles de Servicio, toda
vez que aun deben realizarse ajustes estructurales. Adicionalmente, no se envié previamente dicho
documento para realizar la lectura y revision correspondiente.

Se presentd el formato propuesto para el informe quincenal del proceso y de cada una de las
transacciones realizadas en la plataforma tecnolégica, sobre el cual se solicita ajustar de acuerdo con
los datos y la trazabilidad de los procesos realizados en la verificacion y validacion de requisitos.

Los delegados al comité técnico no aprueban el formato propuesto y solicitan que al igual que con el
documento de los Acuerdos de Niveles de Servicio, sea compartido previo al proximo comité técnico,
con el fin de realizar la verificacion correspondiente.

Se presentd por parte de la firma interventora el seguimiento al cumplimiento del cronograma de
implementacién de las funcionalidades requeridas para la operaciéon de la plataforma que soportara el
registro, cargue, verificacion, validacién y asignacion de requisitos, el cual fue aprobado con la de
modificacion del contrato 926 de 2022.

La firma interventora informé que a partir del seguimiento realizado, se ha podido evidenciar que no se
ha dado cumplimiento a los tiempos establecidos en el cronograma aprobado, por lo cual envié
requerimiento formal al contratista, para que presente un plan de mitigacion para dar cumplimiento con
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el cronograma propuesto y tener las actividades ejecutadas al 14 de febrero de 2023, pero cumpliendo
minimo con los médulos de registro de empresas y empleados antes del 1 de febrero de 2023. Plan que
debe ser entregado en el transcurso del dia 26 de enero de 2023.

Los delegados de la SDDE indicaron la urgencia y necesidad cumplir con los tiempos establecidos en
la implementacién de la plataforma de acuerdo a los requerimientos y funcionalidades definidas en el
anexo técnico del contrato, y solicitaron a la firma interventora que una vez se avale el plan de mitigacion
presentado por el contratista, sea socializado con el equipo técnico de la SDDE con el fin de realizar el
seguimiento correspondiente.

Compromisos:

1. Ajustar y enviar el cronograma del proyecto y plan de trabajo
Responsable: Corprogreso Fecha: 31 de enero 2023

2. Ajustar y enviar de los acuerdos del documento de los Acuerdos de Niveles de Servicio
Responsable: Corprogreso Fecha: 31 de enero 2023

3. Ajustar y presentar el formato del informe detallado del proceso y cada una de las transacciones
realizadas
Responsable: Corprogreso Fecha: 31 de enero 2023

4. Enviar el plan de mitigacion de desarrollo de la plataforma.
Responsable: ITECO Fecha: 27 de enero 2023

Suscripcién del acta

Nombre: Bernardo Brigard Posse Nombre: Paola Andrea Llanos Pineda
Subdirector de Empleo y Formacion Contratista de la Subdireccion de Empleo y
Delegado por la SDDE Formacion

Delegado por la SDDE

Firma: /@q/ Firma: Pép\g[\ua"‘@f")
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Nombre: Pablo Emilio Benavides Nombre: Cristina Duran
Director de Interventoria Coordinadora de proyecto
Delegado por ITECO CONSULTORES Delegado por el contratista

Firma: & Firma:

Nombre: Antonio L6pez
Coordinador de seguimiento
Delegado por el contratista

ﬁ

ANTONIO CARLOS LOPEZ PEREZ

Firma:

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es Copia No Controlada

El usuario al momento de consultarlo debe compararlo con la versién oficial publicada en la Intranet.

PE-P1-F3




Rl SECRETARIA DE
DESARROLLO
BOGOT/\ ECONOMICO

MEMORANDO s e s olouc s
ORIGEN 20000 - SUBSECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO / MARIA
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PR Subdirector de Emploo y Fammacid =
Subdirector de Empleo y Formacion.
pleoy 2023IE0000079
DE: SEBASTIAN MARULANDA ROBLEDO

Subsecretario de Desarrollo Econdmico. Ordenador del Gasto.

ASUNTO: Designacion como Miembro del Comité Técnico del Contrato No. 926 de 2022,
suscrito  entre la CORPORACION PARA LA INVESTIGACION, EL
DESARROLLO SOSTENIBLE Y LA PROMOCION SOCIAL (CORPROGRESO)
y la SDDE.

Atento saludo,

En mi calidad de Ordenador del Gasto, y en atencion a lo sefialado en su Manual de Funciones como
funcionario de libre nombramiento y remocion, me permito designarle como representante al Comité
Técnico del Contrato No. 926 de 2022, celebrado entre CORPORACION PARA LA
INVESTIGACION, EL DESARROLLO SOSTENIBLE Y LA PROMOCION SOCIAL
(CORPROGRESO) y la Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico — SDDE, acorde a lo sefialado
en la clausula 6 del mismo.

Las funciones del Comité Técnico pactadas en la clausula en comento son las siguientes:

1. Revisar el cronograma, el plan de trabajo y el esquema de verificacion con los parametros
propuestos para dar cumplimiento a cada una de las obligaciones.

2. Orientar técnicamente las actividades del presente contrato para el cumplimiento del mismo.

Entregar instrucciones y directrices referentes al proceso de revision y verificacion de requisitos.

4. Dar linea para abordar las dificultades técnicas que se presenten en el desarrollo del objeto del
contrato.

5. Comunicar a la interventoria y/o supervision del contrato las anomalias técnicas que puedan
presentarse en la ejecucion del mismo.

6. Plantear soluciones técnicas a las anomalias que se presenten en la ejecucion del contrato.

7. Presentar recomendaciones que no signifique la modificacion o alteracion de las condiciones
iniciales del contrato.

8. Evaluar mensualmente el estado de consecucion de la meta global del contrato y la factibilidad
de conseguirla, dadas las condiciones imperantes en el momento de la evaluacion y generar
recomendaciones con base en dicha evaluacion.

9. Velar por la integridad técnica del contrato en las decisiones que se adopten.

10. Aprobar y firmar las actas de las reuniones técnicas que se realicen para la ejecucion del contrato.
Carrera 60 No. 63A-52,
Plaza de los Artesanos
Teléfonos: 3693777

www.desarrolloeconomico.gov.co
Informacion: Linea 195
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11. Las demas que establezca sobre apoyo a la supervision la Ley 1474 de 2011 y el Manual de

Contratacion y Supervision de la SDDE.

En todo caso las funciones establecidas para el comité técnico no suplen los deberes propios del

supervisor.

El comité técnico se reunira al menos una (1) vez al mes en sesiones ordinarias y podra sesionar de
manera extraordinaria cuando asi lo requiera. La Secretaria Técnica estara a cargo del contratista

ejecutor del contrato en cuestion.

Cordialmente,

SEBASTIAN MARULANDA ROBLEDO
Subsecretario de Desarrollo Econdmico. Ordenador del Gasto.
Secretaria Distrital de Desarrollo Econémic%

NOMBRE, CARGO O CONTRATO

FIRMA

Camilo Esteban Rozo Zapata — Contratista Subdireccion de Empleo y

Proyecto .
¥ Formacion.

Aprobé: | William Garcia Machado — Director de Desarrollo Empresarial y Empleo

CEZR

Carrera 60 No. 63A-52,

Plaza de los Artesanos
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PARA PAOLA ANDREA LLANOS PINEDA ASUNTO  DESIGNACION COMO MIEMBRO DEL COMITE TECNICO DEL

0OBS
Contratista de la Subdireccion de Empleo y F LR NN
ontratista de la Subdireccion de Empleo y Formac 20231E0000077

DE: SEBASTIAN MARULANDA ROBLEDO
Subsecretario de Desarrollo Econdmico. Ordenador del Gasto.

ASUNTO: Designacion como Miembro del Comité Técnico del Contrato No. 926 de 2022,
suscrito entre la CORPORACION PARA LA INVESTIGACION, EL
DESARROLLO SOSTENIBLE Y LA PROMOCION SOCIAL (CORPROGRESO)
y la SDDE.

Atento saludo,

En mi calidad de Ordenador del Gasto, y en atencion a lo sefialado en las obligaciones de su contrato
de prestacion de servicios No 778 del 2022, me permito designarle como representante al Comité
Técnico del Contrato No. 926 de 2022, celebrado entre CORPORACION PARA LA
INVESTIGACION, EL DESARROLLO SOSTENIBLE Y LA PROMOCION SOCIAL
(CORPROGRESO) y la Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico — SDDE, acorde a lo sefialado
en la clausula 6 del mismo.

Las funciones del Comité Técnico pactadas en la clausula en comento son las siguientes:

1. Revisar el cronograma, el plan de trabajo y el esquema de verificacion con los parametros
propuestos para dar cumplimiento a cada una de las obligaciones.

2. Orientar técnicamente las actividades del presente contrato para el cumplimiento del mismo.

Entregar instrucciones y directrices referentes al proceso de revision y verificacion de requisitos.

4. Dar linea para abordar las dificultades técnicas que se presenten en el desarrollo del objeto del
contrato.

5. Comunicar a la interventoria y/o supervision del contrato las anomalias técnicas que puedan
presentarse en la ejecucion del mismo.

6. Plantear soluciones técnicas a las anomalias que se presenten en la ejecucion del contrato.

7. Presentar recomendaciones que no signifique la modificacion o alteracion de las condiciones
iniciales del contrato.

8. Evaluar mensualmente el estado de consecucion de la meta global del contrato y la factibilidad
de conseguirla, dadas las condiciones imperantes en el momento de la evaluacion y generar
recomendaciones con base en dicha evaluacion.

9. Velar por la integridad técnica del contrato en las decisiones que se adopten.

10. Aprobar y firmar las actas de las reuniones técnicas que se realicen para la ejecucion del contrato.
Carrera 60 No. 63A-52,
Plaza de los Artesanos
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11. Las demas que establezca sobre apoyo a la supervision la Ley 1474 de 2011 y el Manual de

Contratacion y Supervision de la SDDE.

En todo caso las funciones establecidas para el comité técnico no suplen los deberes propios del

supervisor.

El comité técnico se reunira al menos una (1) vez al mes en sesiones ordinarias y podra sesionar de
manera extraordinaria cuando asi lo requiera. La Secretaria Técnica estara a cargo del contratista

ejecutor del contrato en cuestion.

Cordialmente,

SEBASTIAN MARULANDA ROBLEDO
Subsecretario de Desarrollo Econdmico. Ordenador del Gasto.
Secretaria Distrital de Desarrollo Econ(’)micc/

NOMBRE, CARGO O CONTRATO

FIRMA

Camilo Esteban Rozo Zapata — Contratista Subdireccion de Empleo y

Proyecto .
¥ Formacion.

Aprobé: | William Garcia Machado — Director de Desarrollo Empresarial y Empleo

CEZR

Carrera 60 No. 63A-52,

Plaza de los Artesanos
Teléfonos: 3693777
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Bogota, 25 de enero de 2023

Seifores

SECRETARIA DISTRITAL DE DESARROLLO ECONOMICO
SUBDIRECCION DE EMPLEO Y FORMACION

Ciudad

REF.: DELEGACION PARA EL COMITE TECNICO OPERATIVO DEL CONTRATO 926 DE 2022 SDDE -
CORPROGRESO, CUYO OBJETO ES “PRESTAR LOS SERVICIOS PARA LA VERIFICACION Y VALIDACION
DE LOS REQUISITOS PARA LA ASIGNACION DEL BENEFICIO A LAS EMPRESAS QUE VINCULEN
LABORALMENTE POBLACION VULNERABLE EN EL MARCO DEL PROGRAMA EMPLEO INCLUYENTE
PARA EL CIERRE DE BRECHAS DE POBLACION DE DIFICIL EMPLEABILIDAD, DE CONFORMIDAD CON
LO ESTABLECIDO EN EL DECRETO DISTRITAL 399 DE 2022”,

Cordial saludo,

En atencién al asunto en referencia, les notificamos que CRISTINA DURAN MEIJIA con CC No.
1100948400, en calidad de Coordinadora del Proyecto y ANTONIO CARLOS LOPEZ PEREZ, con CE.
N° 172520 en calidad de Coordinador de Seguimiento, delegado por ANGELA GARZON SANTOS con
CC No. 52120161, Representante Legal de CORPROGRESO, estan facultados para representar a
nuestra organizacion en el Comité técnico operativo, segun lo establecido, y cuentan con la
autorizacidén expresa para asistir y asumir posicion frente a los requerimientos o directrices que se
den por parte de la SDDE, y como asistentes invitados al Comité estarian presentes:

e Shirley Dayana del Pilar Guaqueta Huguet, CC 1015408084. Lider relacionamiento empresas
e Sergio Andrés Rodriguez, CC 1030579454. Lider supervision verificacion y validacién

e Diana Marcela Montenegro Hernandez, CC 1015462081. Profesional financiero

e Diego Alexander Gmez Diaz, CC 1001276814. Auxiliar financiero

Cordialmente,

— \‘Xﬁ/\-g‘r’ '
.—-’F—_—-‘
lUﬁVGELA GARZON SANTOS

C 52/120.161 DE BOGOTA
REPRESENTATE LEGAL

CORP ROG RESO Calle 53 A 22-57 - Teléfonos (0571) 2111889 — 8050265

NIT. 830021593-7 Corprogreso@corprogreso.com
WWW.COIrprogreso.org
Bogotd - Colombia



mailto:Corprogreso@corprogreso.com
http://www.corprogreso.org/

CHiTECO

Bogota, 21 de enero de 2023

Senores

Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico
Subdireccién de Empleo y Formacién
Ciudad

REFERENCIA: Delegacion para el comité Técnico del CONTRATO CUYO OBJETO ES
“PRESTAR LOS SERVICIOS PARA LA VERIFICACION Y VALIDACION DE LOS REQUISITOS
PARA LA ASIGNACION DEL BENEFICIO A LAS EMPRESAS QUE VINCULEN
LABORALMENTE POBLACION VULNERABLE EN EL MARCO DEL PROGRAMA EMPLEO
INCLUYENTE PARA EL CIERRE DE BRECHAS DE POBLACION DE DIFiCIL
EMPLEABILIDAD, DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL DECRETO DISTRITAL
399 DE 2022

Apreciados sefiores:

En atencién al asunto de la referencia, les notificamos que el ingeniero Pablo Benavides
Gonzalez con cc. 19.369.755 en su calidad de director de Interventoria segun el CONTRATO
No. 933 de 2022, suscrito entre la SDDE e lteco Consultores SAS BIC, esta facultado para
representar a nuestra empresa en el Comité Técnico del miércoles 25 de enero de 2023, segun
lo contractualmente establecido, y cuenta con la autorizacion expresa para asistir y asumir
posicién frente a los requerimientos o directrices que se den por parte de la SDDE.

Cordialmente

ANIBAL VICENTE PACHECO DE LEON
CC 85.452.864 DE SANTA MARTA
REPRESENTANTE LEGAL
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